LONPOLITIKKER OG STRATEGIER FOR LEDERE

Arlig forhandling af lgn

Det er fagforeningens strategi, at alle ledermedlemmer Ignforhandles arligt.

Fagforeningen udsender 1 - 2 gange arligt tilbud om bistand ved &rlig
Ignforhandling til alle ledermedlemmer. Tilbuddet indeholder Ignstatistik, sparring
om Ignudvikling og bistand efter behov ved Ignforhandling, samt viderefgrelse af
evt. uenighed.

Det er fortsat fagforeningen, der har den endelige forhandlingsret.

Honorering af ledelsesspaend og vilkar

Det er fagforeningens politik at den enkelte lederes ledelsesspaend og vilkar skal i
afspejles i den samlede Ignsammensaetning.

I vurderingen indgar bl.a.:
e Antal medarbejdere
e Leder for andre faggrupper
e Leder for flere vagtlag, flere matrikler
e Leder for andre ledere
e Placering af gvrig ledelse - og indgdelse i lederteam

e Omfang af ansvarsomrade - praksisnaer og/eller strategisk ledelse

Lederuddannelse og ledererfaring

Det er fagforeningens politik at faglig udvikling og oparbejdet erfaring som leder
skal honoreres.

Ledere der har gennemfgrt efter-videreuddannelse indenfor ledelse-fag skal rejses
ved forhandling af nyansaettelse eller ved de arlige forhandlinger.

Hvis ikke fgr, bgr der senest efter 2 ar i stillingen udmgntes Igntillaeg.



Arlig Ignstatistik

Det er fagforeningens strategi at formidle en &rlig Ignstatistik for ledere
udarbejdet pa baggrund af indsamlet Ign statistisk materiale pa alle ledere ansat i
fagforeningens forhandlingsomrade.

Resultatign

Det er fagforeningens politik, at resultatlgn ikke kan erstatte den enkeltes
individuelle lgnudvikling, men skal betragtes som et supplement hertil.

For resultatlgn der ydes som engangsbelgb efter gennemfgrsel af pa forhand
aftalte mal, skal der forud for aftalen om resultatlgn Igbe en proces hvor
resultatmal drgftes og defineres i feellesskab mellem leder og medarbejder
samtidig med, at der fastlaegges kriterier for opnaelse af malene.

Resultatlgn sgges aftalt i 31.03.00 niveau pa det kommunale omrdde og i
31.03.18 niveau pa det regionale omrade.

Det sgges aftalt at resultatlgn er pensionsgivende ift. overenskomster, hvor
dette ikke er aftalt.

Kompetencen til forhandling af resultatlgnsaftaler ligger i fagforeningen.



